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Eric Authiat

Maire de
Tonnay-Charente

Chéres Tonnacquoises,
Chers Tonnacquois,

Voila maintenant trois ans que nos sociétés ont été percutées par la
crise sanitaire inédite de la Covid-19. Mon optimisme naturel m’améne
a penser que nous sommes en train den tirer les conséquences
(notamment la prise de conscience que la santé est notre bien le plus
précieux), mais il est quelque peu tempéré par ce monde "merveilleux"
de l'ultra-libéralisme qui nous gouverne encore ! Mais soyez assurés
de mon total engagement afin que vive le service public sur notre
territoire.

Nos travaux budgétaires s'inscrivent dans un contexte économique
fortement dégradé, marqué par le maintien d’une inflation a plus de
10% pour l'année 2023 et la hausse du colt de l'énergie.

Grace a une gestion trés rigoureuse de la Commune, la situation
financiére reste particulierement saine, consolidée par une capacité de
désendettement de 2,7 ans, mais nous devrons poursuivre nos efforts
notamment dans la transition énergétique.

Nous avons fait le choix de soutenir laccompagnement de nos
associations sportives et culturelles, CCAS, CAP-CS, garantir une
bonne qualité de services a la population, poursuivre les travaux de
voirie ainsi que l'entretien du patrimoine communal.

Autre action forte, la qualité d'accueil des enfants dans les
établissements scolaires, car dés que nous avons eu connaissance
de désordres sur la structure du batiment de l'école maternelle de
Plaisance, la décision de fermeture a lautomne dernier fut prise
immédiatement. Grace a linvestissement de tous, une opération de
démolition/reconstruction fut engagée dans lintérét des enfants et
des personnels enseignants et communaux.

Toutes ces actions s'effectueront sans augmentation de la part
communale des impdts.

Je tiens également a vous informer que nous sommes toujours dans
lattente des derniers arbitrages de l'engagement définitif du ministére
de la Culture pour le financement de la restauration de notre Pont.

Nous avons pris la décision de phaser les travaux et de commencer
par le tablier. Ce seul chantier est estimé a prés de 10 millions d’euros
et devrait durer entre 4 et 5 ans. Cette opération a été confiée a Elsa
Ricaud, architecte du patrimoine qui méne déja la restauration de la
maison de Pierre Loti, & Rochefort.

Je ne peux oublier d'avoir une pensée pour notre collegue Philippe
Marais, disparu malheureusement il y a déja un an.

Je vous souhaite une bonne lecture de "'Echo de Tonnay" qui vous
informe de la vie trés riche de notre commune.

Votre Maire, Eric Authiat

Ville de Tonnay-Charente 0_3
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Départ sur les quais

du 17 janvier 2023 : Les 25, 26 et 28 janvier 2023
organisée par la CARO Espace Culturel Les Halles
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DE NOUVEAUX TARIFS
A VENIR POUR

LA RESTAURATION
SCOLAIRE

A partir de septembre 2023, la Ville
de Tonnay-Charente met en place
une nouvelle tarification progressive
plus juste et plus solidaire.

La restauration scolaire pour

les écoles du premier degré
(maternelle et élémentaire)

est un service public pris en
charge par la commune. De ce
fait, la commune fixe librement
les tarifs d'accés avec seule
limite de ne pas pratiquer un

A [ LACTU

grace au budget
participatif

Installée au coeur méme du parc de la Varenne,
une nouvelle aire de jeux est dédiée aux
enfants 4gés de 2 a 8 ans. Elle compléte ainsi

prix a lusager supérieur au colt les installations communales déja existantes.
de production du service. Ce projet, porté par Virginie Benrabah et
Dans cette démarche, l'équipe retenu par un vote des tonnacquois.es a pu étre
municipale entame une réflexion autour réaliseé grace au lancement du premier budget
d'une tarification sociale et souhaite ainsi proposer participatif.
des tarifs différents aux familles, basés sur le Cette aire de jeux comprend L’ame’nagement
quotient familial de la CAF. d'un toboggan, d'un tunnel, d'un filet de
La restauration scolaire est a la fois un service grimpe, d'un panneau ludique, d'un canard
indispensable aux familles, notamment lorsque a bascule et d'une grande tour.
les parents exercent des activités professionnelles L'aire a été réalisée par la société Altrad Méfran
éloignées du domicile, mais également un espace avec l'aide du personnel technique de la
privilégié d'inclusion sociale pour les enfants. mairie qui a préparé le terrain pour asseoir les
Elle permet de "bien manger" avec un repas complet installations.
et équilibré. Elle favorise ainsi leur concentration L Approuveé par
, . Colt:
et le bon déroulement des apprentissages, tout en
contribuant a la réduction des inégalités des le plus
jeune age. des 225 s.uﬁ:lrages
exprimés
o
et classements sportifs p
Q %
FOOTBALL RUGBY BADMINTON e
Le football féminin L'équipe cadets M16 du club de Alix Couilleaud championne
tonnacquois se distingue:  rugby de Tonnay-Charente est départementale junior U1l en simple
les féminines U14-U17 ont premiére de sa poule. L'équipe dames, et Audrey Gouraud championne
obtenu une tres belle 2° juniors M19 était premiére ex- U15, sont qualifiées pour le championnat
place en championnat et aequo avec Puilboreau. Lors de régional de mars 2023. Ethan Viaud,
le groupe U14-U15 démarre  la rencontre face a Puilboreau, champion départemental junior U15
la deuxieme phase avec le 28 janvier 2023, les M19 ont en simple hommes, est également
une victoire 7 a1 contre fini deuxiéme de la poule. qualifié pour ce méme championnat.
Rochefort. L'équipe des seniors termine Une équipe "adultes" est montée en
@ deuxieme de poule a 'heure 2¢ division régionale pour cette saison
de la rédaction. 2022-2023.

Ville de Tonnay-Charente
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Décourrir la Polynésie...

L'association Here Ora a été créée en 2015 dans le but de promouvoir la culture
polynésienne a travers la danse Ori Tahiti. Cette danse est emblématique de
Tahiti et sesiles. Elle incarne l'identité culturelle tahitienne regroupant danses,
musiques, chants et confections de costumes.

ere Org, signifie lamour de

la vie en tahitien. Clest le

nom donné a l'association

dirigée par Nelly, Sharon et
Kathy, avec l'aide de Tehina, Céline,
Elodie et Estelle.

Ensemble, elles organisent plu-
sieurs événements tout au long de
l'année : prestations de danse, jour-
née et soirée cohésion, organisation
de week-ends "Tamure Marathon",
déplacement a la capitale au "Heiva
I Paris" ou encore la mise en place
de Workshop (stage de danse).

Here Ora participe aussi a des évé-
nements tels que le Fort Boyard
Challenge de Fouras et le Festival
Rochefort Pacifique & Rochefort.
Depuis 2021, lassociation organise
le Festival polynésien en partenariat
avec le comité des Fétes de Royan,
qui comprend un village polyné-
sien, des tatoueurs, des animations
culturelles et des démonstrations
de danse.

Tous les lundis soir, sur les quais de
'Ecole de Musique et de Danse de
Tonnay-Charente, Kathy dispense
1 heure de cours "Cardio et pas de
bases', puis 1heure d'apprentissage
de chorégraphies, en bindéme avec

[écho de Tonnay — A/RIL 2023

Sharon qui entraine les danseuses
intermédiaires et confirmées.

Grace a leur passion et leur désir
de partage, elles emmeénent dans
leur culture les danseuses venant
de tout le département donnant a
Tonnay-Charente un air du bout du
monde | La préparation du spec-
tacle de fin d’année permettra aux
danseuses d‘apprendre aussi la
confection de costumes, 'échange
et le travail en équipe pour que le
public ait loccasion de voyager le
temps d’une soirée.

dans 'agenda

Le samedi 8 juillet, au
Complexe Municipal,
Tonnay-Charente
s’habillera aux couleurs
de la Polynésie francaise,
grace au spectacle de fin
d’année des danseuses
de la troupe Here Ora.
Les amoureux de la
culture d’Outre-Mer
pourront savourer des
plats typiques des iles.

Complexe Municipal
Ouverture des portes 19h
Diner-spectacle

Prix entrée :
Adultes : 28€
Enfants:15€

Réservation obligatoire
via : hereoral7@gmail.com
Pas de vente

sur place le jour J
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Favoriser le vivre ensemble, c’est lobjec-
tif que s’est fixé la ville de Tonnay-Cha-
rente en souhaitant donner une place a
chacun, quel que soit sa situation person-
nelle, familiale ou professionnelle.

La ville accompagne au quotidien les
Tonnacquois.es qui en ont besoin grace a
divers services et dispositifs d'aides.

La politique sociale municipale se décline
autour de 3 valeurs : liberté, égalité, fra-
ternité. A travers elle, la ville vise a lutter
contre lisolement des personnes, tend
a encourager et développer l'autonomie
des individus en facilitant l'accés aux
droits, lorientation, l'accompagnement
et le soutien pour permettre a chacun de
s'épanouir dans sa vie et sa commune.

La commune s’appuie sur un acteur ma-
jeur : le Centre Communal d’Action So-
ciale (CCAS).

{77
S
A
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Le Centre Communal
d’Action Sociale

A gauche : M. Sauvourel directeur du CCAS, & droite : M™ Le Cren
adjointe aux affaires sociales a loccasion du thé dansant offert
aux alnés de la commune.

cteur majeur de la politique sociale
municipale, le CCAS de Tonnay-
Charente intervient en direction de
tous les tonnacquois.es en difficulte,
contribue a la lutte contre les facteurs
d’exclusion et au maintien de la cohésion
sociale.

Il ceuvre au quotidien auprés d'un public
nombreux, touchant les habitants de toutes
conditions et d'horizons divers. Face aux
réalités de la société, il accomplit ses missions
pour répondre mieux encore aux nouveaux
besoins des habitants dans le cadre d'une
politique fondée sur la solidarité et conduite
en cohérence avec la volonté municipale du
"bien vivre ensemble".

Pour mener a bien ses missions, le CCAS
s'entoure de partenaires locaux, associatifs et
institutionnels. Le CCAS de Tonnay-Charente
est présent dans différentes organisations
afin de:

m mieux orienter les habitants,
® mieux coordonner ses interventions,
= mutualiser des services,

m faire remonter les réalités du terrain
et étre force de proposition.

Ainsi l'adjointe au maire, Anne Le Cren, vice-
présidente du CCAS et le directeur, Samuel
Sauvourel, siegent dans plusieurs instances,
locales, communautaires, départementales,
régionales et méme nationales. Le CCAS de
Tonnay-Charente est repéré pour ses activités
et souvent auditionné par les médias et les
pouvoirs publics.

@ [écho de Tonnay — A/RIL 2023

90 personnes inscrites
sans domicile stable.

+ de 2400 courriers gérés.

212 pénéficiaires du Relais
Bangue Alimentaire répartis sur
7 communes (Tonnay-Charente,
Lussant, Cabariot, Saint-
Hippolyte, Saint-Coutant, Muron,
Moragne).

35 tonnes de denrées
distribuées par les bénévoles
d'Action Partage.

300 dossiers d'aides sociales
légales instruits.

Des ateliers réguliers autour

de lalimentation, la santé,

la mémoire, les économies
d’énergie, la prévention suicide...

Budget prévisionnel 2023 :
1,3 million deuros
391000 € pour l'action

sociale, financé a 90% par la
commune. Les actions en faveur
des personnes en difficulté
représentent 25% du budget.

30 salariés




un outil daide a la décision

e Centre Communal d’Action Sociale

a réalise en 2022, une Analyse des

Besoins Sociaux (ABS) sur la commune.

Cette démarche a pour objectif de
recueillir, d’évaluer et de cibler les besoins
sociaux démographiques de la population
afin  d'appréhender les spécificités du
territoire, d'identifier les publics en difficulte
et d'optimiser le tissu partenarial local.

Un portrait social de territoire a pu étre
réalisé et a donné des informations clés sur
la démographie, le logement, lemploi, la
cohésion sociale, la famille ou encore la santé.
La commune dispose d'une vision globale de
la population et des différents acteurs locaux
présents sur son territoire.

L'objectif de cette analyse est de mettre en
adéquation les besoins de la population
et les actions engagées par le CCAS. Outil
prospectif, l/ABS s'apparente donc & un outil
d'aide a la décision visant a aider le Conseil
d’Administration du CCAS a établir la feuille
de route de son intervention et a assurer
sa mission de coordinateur des politiques
sociales.

L’Analyse des Besoins Sociaux de la commune
s'est constituée de plusieurs phases avant la
restitution publique organisée le vendredi 9
décembre 2022 a la salle des fétes.

Une analyse précise
de l'adéquation
S quantitative et
qualitative des
réponses apportées

Une connaissance
~ approfondie des
besoins sociaux réels
du territoire

Une démarche
partenariale en vue de
= favoriser larticulation =  §action sociale
et la complémentarité
entre les acteurs du
champ de l'action

Les objectifs d’avenir issus de
l'analyse sont de renforcer :

» le travail partenarial pour
structurer et animer un réseau
sentinelle concernant les
séniors isolés et les personnes
en situation de précarité,

o les actions favorisant la
convivialité, les liens et les
contacts.

Ces orientations seront
déclinées en actions mises en
ceuvre sur les trois prochaines
années.

Conformément a la
réglementation, la prochaine
Analyse des Besoins Sociaux
aura lieu aprés les prochaines
élections municipales de 2026.

X0

¥

Un outil au service
d'une politique

locale : adaptée,
pertinente,

€ efficiente
sociale

Ville de Tonnay-Charente



GRAND FORMAI

AL

\)

Interview

Valentine Chaienay Moreno
Responsable du péle social

Le CCAS c’est : piloter, accompagner,
coordonner, prévenir

Présentez-vous

De formation conseillére en éco-
nomie sociale et familiale, j'ai com-
mencé a travailler en 2005 avec une
premiére expérience dans le milieu
associatif puis dans le privé avant
d'intégrer le service public en 2019.
Ce qui me plait sur ce poste c’est
que lintérét collectif des tonnac-
quois.es est au cosur de la réflexion
et par conséquent ce qui est porte
par le CCAS va dans le sens des ha-
bitants.

Ma carriere a été essentiellement
axée sur laccompagnement de pu-
blics variés : publics précaires ou
publics en grande difficulté sociale
(maison relais, CHRS, ASLL, CADA)
et chez un bailleur social afin de
prévenir les expulsions locatives.

J'ai été recrutée sur le CCAS en
2019 sur le poste de chargée de
missions affaires sociales.

J'ai été attirée par ce poste en lien
avec la dynamique apportée par la
gestion de projets, les actions col-
lectives, la dimension partenariale.

Quelles sont vos missions ?

En tant que responsable du pole
social, j'ai en charge différents ser-
vices qui effectuent des missions
variées telles que la constitution de
dossiers d'aide sociale, le pilotage
du relais banque alimentaire, des
actions de prévention autour du
risque suicidaire ou des situations
de violences intrafamiliales, etc.

[écho de Tonnay — A/RIL 2023

Pour mener a bien mes missions, je
m'entoure et développe le partena-
riat qui comprend :

le lien avec les élus, la participa-
tion & des instances communes
avec les services de l'Etat, du dé-
partement, le milieu associatif ;

le lien avec les entreprises locales
ainsi que limplication dans des
actions de préventions santé.

En effet, le développement d'un ré-
seau de qualité permet de pouvoir
répondre et orienter au mieux les
habitants.

Quelle évolution pour
le service social ?

Je vois le service évoluer

vers un Projet Social de
Territoire, afin de renforcer

le réseau avec les acteurs

locaux (associatifs,

commercants, habitants,
professionnels,
médicaux sociaux),
et faciliter les

liens entre les acteurs dans lintérét
des habitants, permettre au CCAS
et a laccueil de laide alimentaire
d'étre des espaces 'vivants" et
dynamiques avec la présence de
partenaires.

Il conviendra aussi de développer
la communication du CCAS pour
permettre de faire mieux connaitre
ses missions.




daide a domicile

En complément de son service social, le CCAS de Tonnay-Charente porte un
service d'aide a domicile qui accompagne et aide les personnes dgées ou en
situation de handicap dans les actes essentiels de la vie quotidienne et dans
les activités de la vie sociale et relationnelle.

e Service d'Aide et d’Accompagnement
a Domicile (SAAD) du CCAS de
Tonnay-Charente est un service d'une
vingtaine d'aides a domicile, familial et
dynamique. L'équipe en place a a coeur d'offrir
un service de qualité.
Les aides a domicile sont encadrées par une
responsable de secteur, Ludivine Godrant qui
s'occupe de la préparation et planification des
interventions. En fonction des besoins des
usagers, elle se coordonne avec les différents
partenaires médicaux et paramédicaux
(Service de Soins Infirmiers a Domicile,
infirmiers libéraux, fournisseurs de matériel
médical..) afin d'assurer la sécurité et le bien-
étre de tous.

L'un des atouts majeurs est sans doute la
mise en place de "Bienveilleuses" (exclusif
au SAAD de Tonnay-Charente) qui désigne
un intervenant référent parmi une équipe au
domicile du bénéficiaire. La Bienveilleuse (ou
le Bienveilleur) est linterlocuteur privilégié
pour la responsable de secteur, ses collegues
et les éventuels partenaires (infirmiers, aides-
soignants, kiné...).

Il permet un suivi personnalisé et efficace,

permettant une bonne coordination de
léquipe, mais également de déceler
rapidement les différents problemes qui

pourraient étre rencontrés et tenter d'y
trouver une solution, avec et dans lintérét de
la personne accompagnée.

Il est accordé une attention particuliere
aux conditions de travail des intervenants
a domicile. Depuis lannée derniere, une
réflexion est menée sur lamélioration de la
Qualité de Vie au Travail (QVT) en proposant
aux agents du service des séances de sport,
de la sophrologie pour savoir se détendre
rapidement, des actions collectives pour

renforcer lesprit d'équipe (par exemple, la
marche d’'Octobre Rose)... Des aménagements
du temps de travail peuvent également étre
envisagés afin d’équilibrer au mieux lactivité
professionnelle et la vie personnelle.

Ville de Tonnay-Charente
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Le métier de l'aide & domicile,
un métier riche de sens a découvrir

A linstar de bon nombre de ser-
vices, le CCAS recherche régulie-
rement des intervenant(e)s, pour
assurer les demandes de prises en
charge des personnes.

Le métier d’aide a domicile véhi-
cule de nombreux a priori. Pourtant
c’est un métier dans lequel on peut
s'épanouir comme en témoigne
Valérie Paumier, aide a domicile au
CCAS de Tonnay-Charente.

E [écho de Tonnay — A/RIL 2023
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valérie Paumier

Aide a domicile en VAE Dipléme
d’état d’'accompagnant éducatif

et social (DEAES)

J'ai une formation initiale
dans la restauration, mais a

la suite d'un licenciement
économique, j'ai souhaité faire
un bilan de compétence pour
VOIr ce qui pourrait vraiment
me convenir. Celui-ci a révélé
un profil pour travailler dans
le médico-social, domaine qui
m‘attirait, mais je n‘osais pas
m'y engagetr.

A la suite de ce bilan, j'ai fait
qguelques stages d'immersion
en EHPAD. Cela n'a pas été
concluant pour moi car j'avais
besoin de consacrer plus

de temps a la personne que
j'accompagnais, étre slre

de vraiment laider dans les
gestes de la vie quotidienne.
C'est pourquoi j'ai choisi

le métier d'aide a domicile
dans lequel je m'épanouis
aujourd’hui. J'ai trouvé un
équilibre et j'aime mon
meétier.

Il y a la notion de partage, de
convivialité. On rompt leur
isolement par un sourire, un
geste, une parole.. Et on peut
également étre un soutien
pour les aidants naturels,
souvent démunis face a la
perte d’autonomie de leur
parent.

Mon travail a du sens, je me
sens utile. Je suis parfois la
seule personne que mon
bénéficiaire verra dans la
journée et donc, je serai la
seule a détecter un probleme
chez cette personne. Cela
me semble trés important. Et
méme si c’est un travail avec
beaucoup d’autonomie, nous
ne sommes pas seuls

nous avons le soutien de

nos collegues, nous sommes
une equipe. Nous pouvons
également compter sur

les infirmiers, les aides-
soignants...

Ce travail est
vraiment
passionnant !



une équipe aux compéilences
multiples pour "travailler ensemble”

es travaux de construction du futur

batiment se poursuivent en plein cosur

du centre-ville, face a la Mairie, rue

Alsace Lorraine. La livraison de celui-ci
aura lieu en septembre 2023.

La Maison de Santé Pluriprofessionnelle
(MSP) regroupe des professionnels dans di-
vers lieux autour du méme projet de Santé.

Ils seront 28 professionnels de santé,
certains seront sur le site de la MSP, d'autres
continueront a exercer dans leurs cabinets
respectifs :

6 médecins généralistes : le cabinet des
Docteurs Biasse, Bonnet, Bourras, Duteil,
Garcia, Houdusse actuellement rue des
Poilus, qui déménagera sur le site ;

3 pharmaciens : la pharmacie Centrale, la
pharmacie du Moulin Rose et la pharmacie
de la Varenne ;

9 infirmiers : le cabinet Baverel-Farque et le
cabinet Morisset-De Sousa situés 61 avenue
d'Aunis, le cabinet Denis-Doublet-Le Gall
situé 38 bis rue du Coteau et le cabinet
Gonzales Culebra-Lemaitre situé 1 rue Jules
Ferry qui va démeénager ;

7 kinésithérapeutes : le cabinet Aubert-
Coustenoble-Robert-Vert  situ¢ 3  rue
Germaine Tillion et le cabinet Brossard-
Geay-Ion situé 61 avenue d'Aunis;

1 diététicienne : Mme Beauchard située 104
avenue Charles De Gaulle

2 pédicures-podologues : Mme Gosselin
située 61 avenue d'Aunis et Mme Vu Van Kha
située 22 quai de la Libération.

« faciliter et
améliorer la
prise en charge
coordonnée
des patients

e améliorer
les conditions
d’exercice libéral
des professionnels
de santé

o favoriser la
prévention
et 'éducation
a la santé

e renforcer
les liens entre
les professionnels
de santé

Ville de Tonnay-Charente
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Interview

Anne Cécile Prugnieres
Coordinatrice de la Maison de Santé
Pluriprofessionnelle (MSP) de Tonnay-Charente

Pouvez-vous vous
présenter en quelques
mots ?

Je suis coordinatrice de la Maison
de Santé Pluriprofessionnelle de
Tonnay-Charente. Japporte mon
expertise et accompagne la ges-
tion administrative et financiére du
projet. Je définis et mets en oeuvre
les actions a réaliser, et en assure le
SUiVi.

J'assure également le lien et la
communication entre les différents
professionnels et mobilise les par-
tenaires extérieurs autour du projet.
J'impulse une dynamique d'équipe
pour le mener a bien.

Quels sont les
caractéristiques et les
avantages de cette
structure ?

La Maison de Santé Pluriprofes-
sionnelle de Tonnay-Charente a été
créée par un collectif de 27 profes-
sionnels de santé de Tonnay-Cha-
rente en 2021. Elle fonctionne sous
le statut de SISA (Société Inter-
professionnelle de Soins Ambula-
toires).

Ces derniéres années, le départ en
retraite de nombreux médecins gé-
néralistes a fragilisé loffre de soins
a Tonnay-Charente.

Afin de maintenir un accés a la san-
té de qualité et de proximité, les ré-
flexions menées depuis plusieurs
années par les professionnels de
santé, la Communauté d’Agglomé-
ration Rochefort Océan, la Ville de
Tonnay-Charente et UAgence Ré-
gionale de Santé, ont abouti a la
création de cette Maison de Santé.
Elle est le siege d'un travail plu-
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riprofessionnel et de projets de
soins au service des patients. Les
objectifs principaux sont de fa-
voriser linstallation de nouveaux
médecins a Tonnay-Charente car
les nouveaux médecins (et de plus
en plus de professionnels de santé
en général) aspirent a travailler en
équipe, et améliorer la qualité des
soins par un partage des savoirs
professionnels.

La MSP n'est pas seulement un ba-
timent, lensemble des profession-
nels travaillent en équipe, avec un
exercice coordonné, des protocoles
communs et des réunions d'équipe,
facilitant la prise en charge globale
des patients et leur parcours de
soins, méme s'ils ne sont pas tous
sur le méme site ou dans le méme
batiment.

Opérationnelle depuis début 2027,
elle intégrera les nouveaux locaux
rénovés et sera située rue Alsace
Lorraine, face a lentrée de la Mai-
rie, au cceur méme de Tonnay-Cha-
rente.

Quels sont les axes du pro-
jet de santé ?

Il y a deux principaux projets de
santé autour desquels les profes-
sionnels se regroupent et qu’ils dé-
veloppent. Le premier est "l'activité
physique adaptée", quon appelle
plus communément Sport-San-
té. Ce sont des séances d’activité
physique, proposées et dispensées
par un professionnel dipldmé, sur
prescription médicale a des per-
sonnes malades et sédentaires afin
d’améliorer leurs santés. La MSP est
d'ailleurs depuis le 1°" janvier 2023
labellisée Maison Sport Santé (la 5°
seulement en Charente-Maritime).

Le deuxieme projet est la vaccina-
tion. Des ¥ journées de vaccina-
tions sont organisées actuellement,
permettant a de nombreux Ton-
nacquois.es de faire leurs rappels.

Comment attirer les jeunes
professionnels de santé sur
la commune ?

Dans la volonté de transmission des
savoirs, la MSP peut étre amenée a
accueillir des étudiants et des sta-
giaires dans différentes profes-
sions. Cette démarche est garante
du renouvellement des effectifs
de santé & Tonnay-Charente et
lensemble de lAgglomération Ro-
chefort Océan. C'est pourquoi un
studio est en train d'étre aménagé
dans le batiment principal. )
D

POUR PLUS DE
RENSEIGNEMENTS

sur les professionnels, les
activités ou les actions de
soins de la Maison de Santé
Pluriprofessionnelle, contactez
la MSP par mail : msp.tonnay.
charente@gmail.com




PHOTOGRAPHE PROFESSIONNELLE DE TONNAY-CHARENTE

Aurélie Martineau, une mére pleine d’énergie née
a La Rochelle, exerce un métier fantastique a
Tonnay-Charente en photographiant des bébés et des
mamans dans des décors ou les princesses de contes
de fées et les jeunes sorciers en herbe coexistent.

Madame Martineau, vous vivez
et travaillez a Tonnay-Charente,
présentez-nous votre métier.

Photographe depuis 8 ans, j'ai ouvert
mon studio sur la commune en 2018.

Formée auprés de photographes
américaines, je me suis spécialisée
dans la maternité : grossesse et nou-
veau-né. Je les suis dans leur évolu-
tion au travers de séances bébé¢, en-
fant et famille uniquement en studio.

Ou étes-vous installée ?

Mon studio est aménagé a coté de
mon domicile.

Il comprend plusieurs espaces :

un espace accueil famille (et ani-
maux),

un grand espace artistique avec
mise a disposition d'environ 500 te-
nues de nouveau-nés a 7-8ans, puis
pour les femmes du 36 aux grandes
tailles et au moins 120 fonds studio,

une véritable caverne d'Ali Baba
comprenant une grande quantité
de décors et d’accessoires,

unsalonvisionnage surgrandécran,
permettant de regarder dans lim-
médiateté les photos prises sous
forme de diaporama, et de propo-
ser des effets, des ambiances...

Parlez-nous de vos créations

Passionnée de Disney, jai décoré
l'ensemble de mon studio avec mes
personnages favoris.

Je suis créatrice de décors pour la
marque Colors and Drops, fabricant
francais de fonds de photographie.

Depuis 2019, je réalise toutes les cou-
vertures du magazine Baby & Co.

J'ai obtenu plus de 80 récompenses
internationales.

Quels sont vos engagements dans le
cadre de votre travail ?

Je suis membre et vice-présidente
de la FFPMI Poitou-Charentes
(Fédération Francaise des Photo-
graphes Professionnels des Métiers
de l'Image).

Cette structure redore le blason des
photographes, défend le savoir-faire
francais qui le distingue du tout nu-
mérique sur les réseaux, et permet
d'organiser des rencontres, forma-
tions, congres et concours.

Je vais tenter cette année le pres-
tigieux concours de portraitiste de
France afin de valoriser mon sa-
voir-faire.

CONTACT

e
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CHEAP CLOE

Ouverte depuis le 8 février,
la boutique Cheap Cloé
du centre-ville propose
des vétements, chaussures
et accessoires de mode
d'occasion pour femme.

Cloé a décidé de creer

ce magasin de vétements
dits de seconde main
pour les femmes dans une
démarche de recyclage
et d’économie. Elle y vend
des vétements d'occasion
stylés a un prix abordable.
Vous pourriez méme faire
de bonnes affaires en
tombant sur des articles
de marqgue ou des habits
encore neufs.

Avec son mari, elle a
renoveé avec golt et
professionnalisme le
local, anciennement
Alain Coiffure, et concu
de main de maitre les
aménagements.

Elle propose aussi un
accompagnement et des
conseils sur mesure, pour
trouver ce qui convient le
mieux a votre silhouette et
a votre personnalité.

CONTACT

OUVERTURE

oea
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UN NOUVEAU STUDIO DE COMMUNICATION

Diplémée d'une Maitrise de Design, d’un certificat
européen de communication événementielle
et d'un Bachelor en Marketing et Communication,
Marion Mahaut Doucet a créé son studio de
communication et de consultation, Pavillon K.

Pavillon K est un studio de commu-
nication spécialisé en création de
supports print (carte de visite, logo,
flyer, affiche, catalogue, plaquette
promotionnelle..) et web, pour les
entreprises et associations des sec-
teurs artistiques et culturels.

Il propose la conception de site in-
ternet et de landing page incluant
un référencement naturel optimal.
Pavillon K propose aussi la créa-
tion graphique et rédactionnelle de
contenus pour les réseaux sociaux.
Le studio complete son offre en ré-
alisant des études de marché afin
d'établir des plans de communica-
tion personnalisés répondant aux
objectifs fixés par les associations/
entreprises le sollicitant.

Marion souhaite collaborer avec
les acteurs locaux pour participer
au développement de l'économie
territoriale tout en offrant une com-
munication de qualité et de proxi-
mite.

Communiqguer, oui.. mais dans une
démarche de "Responsabilité So-
ciétale des Entreprises" (RSE), en
développant ses valeurs écores-
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ponsables au travers des projets
élaborés avec et pour les clients.

Le studio a déja travaillé avec
l'Ecole de Musique et de Danse de
Tonnay-Charente autour de la com-
munication de leurs événements et
de la réalisation de leur site inter-
net. Il a également cong¢u le logo
de lensemble choral "Au choeur
des quais" crée par UEMD, ainsi
que le site vitrine de l'‘école privée
Sainte-Anne de Tonnay-Charente.

Pavillon K s'adapte aux besoins
de chaque structure, qu'elle soit
associative ou entrepreneuriale,
en proposant des offres flexibles.
Collaboration unique, ponctuelle
ou durable, il élabore et gére diffe-
rents supports de communication
qui sauront valoriser et révéler tous
les savoir-faire !

CONTACT

O LEGUMES
NATURELS

Magalie Cartier a crée son
entreprise de maraichage
en octobre 2021 au Petit
Bois a coté de Champservé.

Soucieuse de cultiver au
naturel, sans traitements

ni pesticides, une belle
gamme de légumes de
saison ainsi que des fraises
aux beaux jours, elle a
ouvert son magasin chez
elle, mi-décembre, a des
horaires d'ouverture fixes.

Sur sa page facebook, elle
propose aussi des paniers
a commander chaque
semaine (15 ou 25 euros).

Par lintermédiaire de
l'entreprise "Croque

ma Terre", elle fournit

les collectivités scolaires,
ainsi que différentes
structures.

CONTACT

OUVERTURE




Un noureau reglement
pour encadrer la publiciié

La commune s’est dotée depuis le 5 novembre d’un nouveau Réglement
Local de Publicité (RLP). Il s'agit d'un réglement établi au niveau national
qui est décliné et adapté aux spécificités de Tonnay-Charente. Ce réglement
cherche a garantir le meilleur usage possible de la publicité, pour en
minimiser l'impact sur les paysages et 'environnement.

e RLP prévoit des prescriptions tech-

niques a respecter pour les publicités et

enseignes lumineuses y compris celles

situées a lintérieur des vitrines commer-
ciales visibles d’'une voie ouverte a la circulation
publique. Elles portent notamment sur les ho-
raires d'extinction pour la prévention des nui-
sances lumineuses a savoir une extinction totale
de 23 heures a 6 heures du matin.

Des zonages ont été définis sur Tonnay-Charente
selon les besoins, distinguant les préconisations
acceptées pour ces affichages tant en matiére
de typologies que de dimensions de surface,
d'implantation, de nombres de panneaux ou
banderoles sur les clétures ...

ENSEIGNES

Trois zones sont identifiées :

« les zones commerciales,

- le périmeétre historique aux abords du pont,

- et le périmetre général de lagglomération.
Certaines zones font lobjet d'interdiction totale
de dispositifs publicitaires.

Les cartes de zonage ainsi que le RLP sont
disponibles sur le site de la collectivité. Un guide

est en cours d'élaboration pour étre diffusé aux
opérateurs concernés.

Le délai de mise en conformité défini par la loi est
de 2 ans a compter de l'entrée en vigueur.

Quest ce que le RLP ?
REGLEMENT LOCAL
DE PUBLICITE

Le Réglement Local de Publicite s'appuie
sur le code de l'environnement. Il définit
les regles de mise en place des enseignes,
des pré-enseignes et des dispositifs
publicitaires dans le but d’améliorer la
qualité du cadre de vie des habitants tout
en préservant le droit d’affichage des
acteurs économiques. Ces installations
font lobjet d’'une déclaration au service de
lurbanisme de la mairie.

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS

Service urbanisme
police-urbanisme@tonnay-charente.fr
www.tonnay-charente.fr/au-quotidien/
urbanisme/reglement-local-de-publicite

Ville de Tonnay-Charente




TRIBUNES

TONNAY AVANCE

Elections présidentielles, élections législatives
avec une montée de lextréme droite aux der-
niéres élections, crise de l'énergie, inflation, ré-
formes des retraites.. pas un jour ne se passe
sans que l'on ne mette en avant les difficultés des
plus démunis et laccompagnement de nos ainés.
Mais qu’en est-il réellement ??? Et quelles pers-
pectives d'avenir offre-t-on & notre jeunesse ?

Et pour y répondre, des effets d’annonces, des
rattrapages de moyens attendus depuis telle-
ment longtemps, tout ceci pour aboutir & quoi ?

On assiste a un désengagement progressif de
'Etat sous couvert d'équilibres et d'arbitrages
budgétaires qui se traduisent par une fragilité
de certains services publics : enseignement, ho-
pital, transports en commun, services publics de
proximite... Une précarisation mise en exergue re-
cemment par la derniére crise sanitaire.

Des scandales a répétition au niveau des services
privés soi-disant plus efficaces et, au final, de
plus en plus de difficultés pour nos concitoyens
les plus vulnérables.

Face a cette évolution déstabilisante, les collec-
tivités territoriales deviennent les seules portes
d’entrée des populations ayant besoin d’'une aide
quelle gqu'elle soit.

Alors oui, pour TONNAY AVANCE, humain, le
fil conducteur de notre programme, restera au
cceur de nos priorités et de nos actions :

« la santé avant tout et la contribution de la com-
mune a laccompagnement des professionnels
de santé par la mise a disposition de locaux a la
hauteur des besoins,

« laccompagnement de nos ainés et des plus fra-
giles via le CCAS,

« le soutien financier et matériel aux associations
sociales, sportives et culturelles.

Tout cela a un colt que nous assumons, méme si
nous savons pouvoir compter sur le soutien de
nos partenaires institutionnels.

Au final qui est le mieux placé pour identifier les
besoins au niveau du territoire si ce n'est le Maire
et son equipe ?

C'est pourquoi, dans ce contexte difficile, vous
pouvez compter sur nous.

« Le service public c’est le patrimoine de ceux
qui n'en ont pas »
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TONNAY ENSEMBLE

Par le biais de cette deuxiéme parution 2023 nous
venons, comme précédemment, partager avec
vous quelques points de la vie de notre com-
mune.

Chague bulletin est une occasion, pour la majori-
té, de nourrir la population de nombreux et divers
projets qui, disons-le nettement, correspondent
a des attentes exprimées par bon nombre d’entre
Vous.

Mais qu’en est-il vraiment de la capacité de la
ville & les faire aboutir ?

N'y a-t-il pas tromperie a trop les exposer alors
qu’il semble tellement difficile de financer cer-
taines réalisations en cours ?

Nous l'avons déja exprimé par le passé !
L'immobilisme et le laxisme semblent étre une
conséquence de montage financier mal dominé.

Comme vous pouvez le constater.

Coté opposition, face a cette absence de clarté,
nos interrogations sont grandissantes quant au
devenir de lensemble de ces projets qui n‘abou-
tissent pas et bien str du patrimoine communal
laissé pour compte depuis de longues années !

Par contre, parallelement la municipalité en place
n'hésite pas a s'octroyer de nouveaux biens !

Ne serait-il pas plus urgent de travailler sur
limage de la commune ?

Délinquance, dégradations, mauvais entretien
des voiries, certains espaces délaissés comme la
place Jacob autrefois lieu de vie et d’animations
du cceur de ville.

Autant de sujets méritant toute notre attention !

A quand une concréte redynamisation commer-
ciale du centre-ville ? un soupgon de reprise, oui,
faut-il encore les encourager et les soutenir !

Autre théme crucial : Tonnay-Charente n'est ab-
solument pas & l'abri d'une délinquance en aug-
mentation et notre effectif d’agents de Police
Municipale est insuffisant (deux au lieu de cing :
un agent pour 1500 habitants) et aucune vi-
déo-surveillance...

Marie-Chantal PERIER, Charles CATTIEZ,
Marie-Héléne MINEAU, Fernand TROALE




avril

Samedi 1°" avril - 16h
QUAI DE LA LIBERATION

Bla-Bla Marche de 5 Km

Code vestimentaire : BLEU !
Animaux de compagnie autorisés
Gratuit - Appel aux dons
Contact: 05 46 82 63 95
animationssportives@tonnay-
charente.fr

Co-organisée par l'association
Autisme Charente-Maritime et

la commune de Tonnay-Charente

TONNAY-CHARENTE

‘GRATUIT - APPEL AUX DONS ¥ o

‘Contact : 06 46 82 63 96 = r@ [
. 0
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mai

Samedi 13 mai - 20h30
SALLES DES FETES DU
COMPLEXE MUNICIPAL

4eme édjtion

Organisation en partenariat avec
le Grand Rochefort Impro Club
Matchs d’'improvisation théatrale
amateur.

Tout public. Gratuit sur
réservation par courriel a:
animations@tonnay-charente.fr

juin
Vendredi 2 juin - 20h
LES HALLES

Thééatre amateur
Compagnie Arentéle Théatre
Adultes et l'association Ap’art

Samedi 3 juin - 14h
LES HALLES

Théétre amateur
Compagnie Arentéle Théatre
Enfants et l'association Ap’art

Samedi 3 juin - 18h30

DANS LES LOCAUX DE L'ECOLE
DE MUSIQUE ET DE DANSE

DE TONNAY-CHARENTE

Chansons d'hier et d'aujourd'hui

Mercredi 21 juin ﬁ
16h30 - 23h00

SALLES DES FETES
DU COMPLEXE MUNICIPAL

16h30 godlter animation
musicale pour
les moins de 12 ans

17h30/19h30 scéne libre
chorales et instruments

20h00/23h00 2 concerts
pop rock théme estival avec
pour consigne de porter un
accessoire qui fait penser
aux vacances (chapeau de
paille, bouge, palme, tuba...).

Entrée libre et gratuite.
Organisée par 'Ecole de
Musique et de Danse de
Tonnay-Charente

geal  AGENDA
Samedi 3 juin - 20h
LES HALLES

Danse improvisée
L'association Ap’art et
la chorale La Clandestine

Dimanche 11 juin - 17h
SALLES DES FETES DU
COMPLEXE MUNICIPAL

Organisé par 'Ecole de Musique
et de Danse de Tonnay-Charente
15€ Gratuit pour les moins

de 18 ans.

Réservations au 05 46 83 26 79
ou emd17@gmail.com

Claire Millon, chanteuse mezzo-soprano

Ville de Tonnay-Charente



Ouvertures de la mairie
et ses services

e Du lundi au jeudi
08h45 4 12h00 et de 13h30 a 17h30

o Fermé le jeudi aprés-midi
o Vendredi
08h45 a 12h15 et de 13h30 4 17h00

o Mardi
08h45 3 12h00 et de 13h30 4 17h30

¢ Jeudi et vendredi

08h45 412h00
A urbanisme@tonnay-charente.fr

o Du lundi au vendredi
08h00 412h00 et de 13h15 & 17h15

¢ Fermé le jeudi aprés-midi

¢ Du lundi au vendredi
08h30 a12h30 et 13h15 a 17h15

o La commune de Tonnay-Charente
est rattachée au commissariat
de ROCHEFORT
42, rue Jean Jaures
Tél: 0546 876914

14, avenue Aristide BRIAND
Tél: 0546 8214 38
A servicesocial-tonnay.charente @
wanadoo.fr
o Du lundi au jeudi
08h45 4 12h00 et de 13h30 4 17h30

e Vendredi
08h45 3 12h00 et de 13h30 &4 17h00

Ouvertures de
la médiathéque

Rue Alsace Lorraine
Tél: 0546 84 0127

Hors vacances scolaires
e Lundi: Fermé

o Mardi
10h00 412h00 et de 14h30 & 18h00

o Mercredi
10h00 & 12h00 et de 14h30 418h00

¢ Jeudi: Fermé
e Vendredi: de 14h30 418h00
e Samedi: de 9h00 4 12h00

tonnay—charente.fr

Mairie de Tonnay-Charente
81 Rue Alsace Lorraine
17430 Tonnay-Charente
0546 8214 30

il



